
करार सम्झौता 

श्री............................आधारभतू / माध्यममक मिद्यालय, मिशंखगुढी गाउँपामलका िडा न.ं......... 

  (पमिलो पक्ष भमनएको) .......................गाउँपामलका/नगरपामलका/उपमिानगरपामलका/मिानगरपामलका िडा नं..........  बस्न ेश्री 

....................................................................(दोस्रो पक्ष भमनएको) का बीि मिशंखगुढी पामलका मस्ित 

.................................................मिद्यालयमा  प्रािममक/ मन.मा.मि/मा.मि/ सामिक उ.मा.मि/ बालमिकास सिजकताा/ मन.मा.मि/ 

मा.मि अनदुान (ति/श्रेणी) अनसुार मशक्षक तिा कमािारी पदमा  कामकाज गना गराउन मममत............................................को 

मनणायानसुार दिेायका काया शताको अधीनमा रिी दोस्रो पक्षले पमिलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध गराउन मञ्जरु भिकेाले यो करार सम्झौता 

गरी एक/एक प्रमत आपसमा बमुझमलयौं/मदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : 

       दोस्रो पक्षले आफूलाई तोमकएको समग्र काया मििरण अनसुारको काया पमिलो पक्षले तोकेको समय र स्िानमा उपमस्ित भई गनुापनेछ 

र आिश्यकता अनसुार मिषययगत क्षेत्रमा रिी िप काम गनुापनछे । 

तोमकए अनसुार कक्षा मशक्षण गनुा पने र मिद्यालयको शमैक्षक गमतमिमधमा समियपिूाक संलग्न िुन ुपनेछ । 

२. काम गर्नु परे् स्थार्  

मिशंखगुढी गाउँपामलका िडा न.ं.......................मा रिकेो.....................आधारभतू/ माध्यममक मिद्यालयमा र आिश्यकता अनसुार 

तोमकएका अन्य स्िानमा समेत काम गनुापनेछ । 

३. करारमा काम गरे वापत पाउरे् पाररश्रममक : 

प्रत्येक ममिना व्यमतत भएपमछ त्रमैामसक/ िौमामसक रुपमा मनयमानसुार पमिलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई मामसक स्केल संघीय सरकारले 

तोके बमोमजमको रु...................(अक्षरेरुपी रु......................................मात्र), मामसक रु २०००।- मंिगँी भत्ता गरी जम्मा 

रु......................(रु अक्षरूपी........................................मात्र), ले तीन/िार ममिनामा िुन ेएकमषु्ट रकम उपलब्ध गराउने । 

४. आचरण : 

दोस्रो पक्षले प्रिमलत मशक्षा ऐन, मनयम र अन्य काननूमा भएको व्यिस्िा भए अनसुारको आिरण तिा अनशुासन सम्बन्धी व्यिस्िािरु 

पालना गनुापनेछ । 

५. मवदा :  

दोस्रो पक्षलाई नपेाल सरकार, प्रदशे सरकार र स्िानीय सरकारद्वारा स्िीकृत सािाजमनक मबदा प्रिमलत मनयमानसुार उपलब्ध गराइनेछ । 

पिा तिा भैपरी आउने मिदा िामषाक १२ मदन, मिरामी मिदा िामषाक १२ मदन र प्रधानाध्यापकबाट स्िीकृत भएको काज बािके कुन ै

मकमसमको मिदा उपलब्ध िुने छैन । मिद्यालयको लामग आिश्यक परेको खण्डम मिदाको मदनमा पमन सेिा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

सािाजमनक मिदाको मदनमा मिद्यालयमा काम लगाए बापत िप रकम दोस्रो पक्षलाई मदइनछैेन/ छ । मिद्यालयमा कामको मसलमसलामा 



मिद्यालय बामिर जान ुपरेमा प्रधानाध्यापको स्िीकृत गराई जानपुनेछ । सािै प्रिमलत मशक्षा ऐन, मनयम तिा मिशंखगुढी गाउँपामलका 

मशक्षा ऐन तिा मनयमािली भएको व्यिस्िामा प्रमतकुल निुने गरी मिदालाई सिुमलयतको रुपमा प्रयोग गना समकनछे । 

६. मवद्यालयको सम्पमतको सनरक्षा :  

दोस्रो पक्षले मिद्यालयको िल अिल सम्पमतको नोक्सानी िा मिनाममना गरेमा सो को क्षमतपतूी िा िानी नोक्सानीको मिगो दोस्रो पक्षले 

पमिलो पक्षलाई मदनपुनछे । 

७. गोप्यता : 

दोस्रो पक्षले मिद्यालयको कागजपत्र, मजन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागजात कुन ैअनमधकृत व्यमि िा दशेलाई उपलब्ध गराएको 

प्रमामणत भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट िटाई सो बाट भएको िानी नोक्सानीको क्षमतपतूी दोस्रो पक्षबाट भराइनेछ । 

८. करार अवमध : 

यो करार अिमध २०......।.......।.........दमेख २०.........।..........।......... सम्मको लामग िुनेछ । 

९. कायुसम्पादर् मूल्याङ्कर् : 

पमिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायासम्पादन मलू्याङ्कन गने र सो मलू्याङ्कन गदाा सालबसाली मनरन्तरता मदन उपयिु दमेखएमा करार 

मशषाक छनोट कायामिमधको दफा ..............बमोमजम करार मनमित अिमधको लामग िप िुन सक्नछे । 

१०. पाररश्रममक कट्टी र करार शतुको अन््य :  

दोस्रो पक्षले पमिलो पक्षलाई जानकारी नमदई लगातार १५ मदन िा सो भन्दा लामो समय सेिा उपलब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेिा मदन 

नसकेमा अनपुमस्ित रिकेो अिमधको पाशरश्रममक दामासािीले कटा ा गशरनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ित: यो सम्झौता पमिलो 

पक्षले रद्द गरी अको व्यिस्िा गना बाधा पन ेछैन । दोस्रो पक्षले शाशरशरक रुपमा अस्िस्ि भई िा अन्य कारणले सेिा मदन असमिा भएमा 

िा काम सन्तोषजनक नभएमा िा आिरण सम्बन्धी कुरािरु बराबर उलङ्घन गरेमा दोस्रो पक्ष संगको समझौता रद्द गना सक्नेछ र मनजको 

सटा ामा अको व्यमि करारमा राखी काम लगाउन बाधा पनेछैन र स्िायी मशक्षक सरुिा भई िामजर िुन आएमा ह्यामजर भएकै मदन दमेख 

करार सम्झौता समकनेछ । 

११. दाबी र्पनग्रे् : 

दोस्रो पक्षले यस करार बमोमजम काम गरेकै आधारमा पमछ कुनै अस्िायी िा स्िायी मनयमुि िुनको लामग दाबी गना पाउन ेछैन/गने छैन । 

तर मिद्यालयमा काम गरेको सेिा अिमध प्रमामणत गरी काया सम्पादन मलू्याङ्कन भन ेपमिलो पक्षले गरी प्रमामणत गनछे । 

१२. प्रचमलत कारू्र् लागन हुरे् : 

यस सम्झौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रिमलत नपेालको काननू बमोमजम िुनेछ । 

 



मवद्यालयको तरु्बाट   दोस्रो पक्ष(करार गरे् व्यमि)   रोहवर 

िस्ताक्षर :                 िस्ताक्षर :      िस्ताक्षर : 

नाम :     नाम :       नाम : 

पद :     पद :        पद : 

मिद्यालयको छाप :                ठेगाना :                    मिद्यालयको छाप : 

पनर्श्च: करार सम्झौता र्ाराममा एक रुपता र्आएको कारणले मवद्यालयमा कायुरत मशक्षक तथा कमुचारीको करार 

सम्झौताको लामग र्मनर्ाको रुपमा यो र्ारामलाई प्रयोग गरु् अर्नरोध छ । सामनदामयक मवद्यालयका मशक्षक तथा कमुचारीको 

करार सम्झौता सम्बमन्धत मवद्यालयको  मवद्यालयको प्रधार्ाध्यापकले र समनदायमा आधाररत बालमवकास सहयोगी 

कायुकताुको करार सम्झौता सो समममतको अध्यक्षबाट गराउर्नहुर् जार्कारी गराउँदछौ । 


